
 
İŞ KAZASI VEYA MESLEK HASTALIĞI BİLDİRİMİ 

 
5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 

bulunan çırak ve stajyer öğrenciler ile aynı maddenin (e) bendi kapsamındaki İş-Kur 
kursiyerlerinin staj gördükleri sırada iş kazası geçirmeleri veya meslek hastalığına 
tutulmaları halinde, söz konusu kişilerin çalıştığı/staj gördüğü İŞYERİ İŞVERENLERİ 
TARAFINDAN BİLDİRİMLERİ MANUEL OLARAK KAĞIT ORTAMINDA YAPILACAK ve 
yükümlülüğün süresinde yerine getirilmemesi durumunda idari para cezaları eğitim veya 
staj gördükleri işyeri işverenlerine uygulanacaktır.  

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğünün 2016 / 21 sayılı genelgesi (1 NOLU DOSYA 
KONULACAK) TIKLAYINIZ  

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğünün 2011 / 50 sayılı genelgesi (2 NOLU DOSYA 
KONULACAK) TIKLAYINIZ 

 

İŞ KAZASI OLMASI DURUMUNDA 

1- Öğrencinin hastaneden aldığı rapor  

2-Hastane tarafından verilen adli muayene raporu(varsa) 

3- İşletme tarafından iş kazası olduktan sonra düzenlenen iş kazası tutanağı  

Okul idaresine ulaştırılacaktır. 

https://haydarpasa.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/22/162869/dosyalar/2023_12/01104505_1_sgkceza2016ya21saylgenelge.pdf
https://haydarpasa.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/22/162869/dosyalar/2023_12/01104505_2_sigorta_2011_50.pdf

